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Terra Asset - Manual de Segregacao
1 - Introducéo

O presente Manual de Segregacdo de Atividades tem por objetivo expor as regras e
procedimentos adotados pela Terra Asset para assegurar a seguranca e confidencialidade de seus
sistemas de informacdes.

As instrucdes constantes deste Manual devem ser observadas pelos sdcios, diretores,
empregados, funcionérios, trainees e estagiarios da Terra Asset, os quais devem a ele aderir
formalmente mediante a assinatura de “Termo de Recebimento e Compromisso”, na forma do modelo
constante do Anexo |.

Os Integrantes devem se assegurar acerca do perfeito e completo entendimento do
conteldo deste Manual. Em caso de dudvidas ou necessidade de aconselhamento, é importante que

se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance e Risco da Terra Asset.

2 - Segregacéao de Atividades

A segregacao de atividades, seja fisica ou de sistemas computacionais, constitui em uma
medida para evitar situagcbes de conflitos de interesses e uma forma adicional de proteger
informacdes privilegiadas evitando, assim, a ocorréncia de fraudes e erros.

O acesso a éarea utilizada pela equipe especializada na gestdo de carteiras de valores
mobilidrios serd permitido aos colaboradores autorizados. A referida area ocupa sala completamente
apartada, comunicando-se apenas com servigos auxiliares a atividade de gestdo de carteiras de
valores mobiliarios, de forma a manter-se fisicamente segregada de quaisquer areas do Gestor que
venham a ser responsaveis por outras atividades relacionadas ao mercado de capitais.

E limitado o0 acesso as instalacdes fisicas da area de gestao de carteiras de valores mobiliarios
por pessoas que ndo sejam colaboradores envolvidos na atividade de gestéo de carteiras de valores

mobiliarios.

3 - Chinese Wall

Tem como finalidade estabelecer uma barreira de comunicacao entre diferentes individuos
ou setores de uma mesma entidade, visando assegurar o cumprimento das normas que exigem a
segregacao entre a atividade de administracéo de carteiras de valores mobiliarios e outras atividades
relacionadas ao mercado de capitais, bem como a segregacéo entre ativos financeiros proprios do
Gestor e os ativos financeiros de terceiros.

Via de regra, as restricdes de acesso as informacgdes e aos documentos contidos na rede de
computadores e sistemas do Gestor respeitam o organograma funcional. Excecbes, no entanto,
poderdo ser avaliadas pelo Diretor de Compliance e Risco conforme solicitagcdo fundamentada e

avaliagcao de necessidade.



4 - Confidencialidade, Sigilo e Seguranca da Informacéo

Informacées Confidenciais

No exercicio de suas atividades, os Colaboradores poderdo ter acesso a informacgdes de
clientes do Gestor, bem como de terceiros, que ndo sejam de conhecimento do publico em geral e
que, portanto, possam ser consideradas confidenciais. E terminantemente proibida a divulgagao de
qualguer Informacao Confidencial para terceiros, para beneficio proprio ou de terceiro, ou mesmo
gue n&o haja intencao de beneficiar ninguém. A obrigacado de confidencialidade se aplica mesmo
apos o desligamento do colaborador.

O Gestor e Colaboradores possuem o dever legal e profissional de manter o sigilo quanto as
Informacgdes Confidenciais de seus clientes, de modo que pedidos, tentativas ou agbes visando a
guebra do sigilo deverao ser imediatamente comunicados ao Diretor de Compliance e Risco, para

gue decida quanto a sua regularidade e necessidade.

Informacdes Sigilosas

Informacgdes Sigilosas, além das Informagdes Confidenciais, s&o aquelas que, caso venham a
tona, podem resultar em perda do nivel de seguranca do Gestor.

Perda, mau uso, modificacdo ou acesso ndo autorizado as Informacgdes Sigilosas podem
afetar adversamente a privacidade de um individuo, desfazer negdcios, macular a imagem do Gestor
e a continuidade de seus negdcios.

O Gestor tem a responsabilidade legal de prezar pelo sigilo de seus clientes e, portanto,
informacdes relativas aos clientes e entidades investidas por fundos de investimento geridos pelo
Gestor jamais poderao ser enviadas a terceiros, com excegao das solicitacées dos érgaos publicos,
dos drgéos reguladores e do Poder Judiciario e, mesmo nessas hipoteses, nos estritos limites das

ordens recebidas.

Seguranca da Informacéo

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade a protecdo contra ameacas, de
modo a garantir a continuidade dos negdcios, minimizar riscos e maximizar os retornos aos
investidores.

Tais medidas estdo sob a responsabilidade dos servigcos de tecnologia da informacao -
terceirizada para garantia de qualidade, conforme seré descrito nos proximos itens deste Manual -, e
devem ser observadas por todos os colaboradores.

Causam situacdes de risco a Seguranca da Informacéo:

e Acessar a sites nao relacionados as atividades do Gestor;
e Utilizar midias ("pen-drives”, CDs, entre outras) para armazenamento de arquivos

digitais, com excecao das disponibilizadas pelo Gestor;



e Acessar ou salvar informacoées sensiveis e Informagdes Confidenciais em pastas virtuais
de acesso publico;

e Salvar arquivos pessoais na rede de computadores institucional;

e Utilizar midias para transporte de informacgdes nao criptografadas;

e Dividir senhas.

5 - Reporte, Penalidades e Responsabilidade

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance e Risco sobre violagées ou
possiveis violagdes das disposicdes referentes a Segregacado Fisica contidas neste Manual, sendo
certo que o descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Manual implicard, a critério do
Diretor de Compliance e Risco, as seguintes penalidades, a depender da gravidade do
descumprimento e de eventual reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; ou (ii) desligamento.

Qualquer colaborador que acredite ter violado este Manual ou tenha conhecimento de
violagao devera notificar o fato direta e imediatamente o Diretor de Compliance e Risco, sendo que
eventual acdo disciplinar levard o reporte em consideracdo. Ainda, poderdo ser tomadas acoes
disciplinares contra Colaborador que (i) autorize, coordene ou participe de violagbes a esta Politica;
(i) possuindo informacao ou suspeita de violagdes, deixe de reporta-las; (i) deixe de reportar
violagdes ocorridas que, pelo seu dever de oficio, deveria ter conhecimento ou suspeita; e/ou (iv)
promova retaliacoes, direta ou indiretamente, ou encoraje outros a fazé-lo.

No que se refere a Seguranca da Informacdo, a responsabilidade pela contratacdo e
fiscalizagdo dos servicos prestados seré de responsabilidade da Area de Compliance, que avaliara os
terceiros com potencial de contratacao nos termos do Manual de Compliance e demais normas

internas e fara o acompanhamento e avaliagao qualitativa dos servicos prestados.



Anexo |

Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumentoeu, . __ .
inscrito no
CPF/MEsobono _________________, DECLARO para os devidos fins:
e Terrecebido, na presente data, o Manual de Segregacao atualizado da TERRA ASSET.
(“Gestora™);
e Terlido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicoes
constantes no Codigo;
e Estar ciente de que o Coédigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora;
e
e Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco da
Gestora qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo

com as regras definidas neste Caédigo.

[locall. [data].

[COLABORADOR]



